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EMPRESA: GASTROPED S.A.S 

 

FECHA (D/M/A): 
1 de SEPTIEMBRE de 
2021 Hora: 10:00 am  

 
PERIODO 

Fecha de 
inicio  

01-08-2021 

 
AGOSTO Fecha final  31-08-2021 

    

ACTIVIDAD: Reunión Extraordinaria COPASST – Seguimiento Actividades de Promoción y 
Prevención de COVID-19 

    

INTEGRANTES 
EMPRESA: 

Dr. Carlos Crismatt/ Representante Legal 
Dora Acosta / Presidente 
Licelot Castrillo/ Secretario 
Ing. Karen Tejeda/ Responsable del SGSST 
Gregorio Sánchez/ Representante de la Gerencia 

GENERALIDADES Razón Social: GASTROPED S.A.S. 
NIT: 800206551 
Ubicación: Barranquilla-Atlántico 
Zona de ubicación: URBANO 
Nivel de complejidad: ALTO 

REPRESENTANTE 
ARL: 

David Uriles, ARL COLMENA 

 
ASPECTOS A TRATAR  
 

1. Verificación del Quórum 
2. Revisión compromisos pendientes del acta anterior.) 
 

HALLAZGO 
AC / 
AP 

RESPONSABLE 
FECHA 
INTERV. 

ESTADO 

C NC P 

Entrega de los Elementos de protección 
personal al personal GASTROPED S.A.S 
Actualización del inventario y proyección 
de EPP.  

AP 

Asistente 
Administrativo  

01-08-2021-
31-08-2021 

C 

 

 

Gestión del plan de trabajo SVE COVID 
19:  
Implementación de medidas 
administrativas 
Gestión de Indicadores. 
 

AP Coordinador de 
Calidad 

01-08-2021-
31-08-2021 

C 

  

Capacitar al Personal sobre : 
Capacitar al Personal sobre : 
FACTORES PSICOSOCIAL 
PELIGRO BIOLÓGICO 

AP Líder talento 
humano  

01-08-2021-
31-08-2021  

C 

  

AC: Acción Correctiva; AP: Acción Preventiva 
C: Cerrada; P: En Proceso;  A: Abierta (No Cumplida)   

Se evidencia el cumplimiento de  3 de 3 compromisos. Se evidencia los registros de los compromisos 
cumplidos como: Capacitación, Inspecciones y control de limpieza y desinfección. Se deja para la 
semana entrante los compromisos que se encuentran en estado “Abierta” y “Proceso”. 



 

 

2021 
 
3. VERIFICACIÓN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

PREGUNTAS SI NO 

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica 
contacto directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. 

X  

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica 
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la 
exposición es incidental, es decir, la exposición al factor de riesgo biológico es ajena a 
las funciones propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas 
funciones impliquen contacto o atención de personas en trasporte aéreo, marítimo o 
fluvial y personal de aseo y servicios generales. 

X  

La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que 
pudieron tener contacto o exposición a un caso sospechoso confirmado en un 
ambiente laboral en el cual se puede generar transmisión de una persona a otra por su 
estrecha cercanía. 
 

X  

¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? Evidencia: 
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y clasificación 
por nivel de exposición (directo, indirecto o intermedio). 

X  

¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 
Salud y Protección Social?  Evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas de los EPP 
adquiridos 

X  

¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de 
exposición al riesgo?  Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, 
área de la clínica y nivel de exposición al riesgo. 

X  

¿Los EPP se están entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de 
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora 
de entrega. 

X  

 ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de 
uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega 
de los EPP a cada trabajador. 

X  

¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: 
Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de 
adquirir 

X  

¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de 
la ARL o acta con acuerdos y compromisos. 

X  
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4. Población Trabajadora y Población Expuesta.  

 
 

EXPOSICIÓN COVID-19 

No. 
TRABAJADOR
ES DIRECTOS 

No. 
TRABAJADORES 

OTRAS 
MODALIDADES 

TOTALES 

No. TRABAJADORES EXPOSICIÓN 
DIRECTA (Personal de Salud) 

3 1 4 

No. TRABAJADORES EXPOSICIÓN 
INDIRECTA (Aseo, Servicio Generales, 
Vigilancia, etc.) 

3 0 3 

No. TRABAJADORES EXPOSICIÓN 
INTERMEDIA (Administrativos, Facturación, 
Recepción, Farmacia, etc)  

2 1 3 

 
TOTALES 8 2 10 

 
5. Cumplimiento de Protocolos de Bioseguridad.  
La ARL en el cumplimento de sus actividades nos entrega una lista de verificación del cumplimiento de 
los requisitos en materia de gestión de riesgo del COVID 19, la cual evidencia la siguiente información 
de cumplimiento.  
 
 

  

 No.     Ítem     cumplidos          *100% 
No. Total de ítem que le aplican 

27 *100% 
30 

= 99% 

 
 
 
 
 

PREVENCIÓN Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO -MANEJO - PASOS A 
ASEGUIR EN CASO DE CONTAGIO - COMUNICACIONES 

Requisito Legal Posible Cumple 
No 

Cumple 
No 

Aplica 
% 

Vigilancia de salud de los 
trabajadores en el SG SST 

20 18 0 2 100% 

Prevención y Manejo de situaciones 
de riesgo de contagio 

2 2 0 0 100% 

Pasos a seguir en caso de síntomas 
COVID-19 

4 3 0 1 100% 

Plan de Comunicaciones 4 4 0 0 100% 

TOTAL 30 27 0 3 99% 
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6. Elementos de Protección Personal.  

CRITERIOS POR VERIFICAR C NC EVIDENCIA 

Verificar que se ha identificado la cantidad de los EPP a 
entregar de acuerdo con número de trabajadores, cargo, 
área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19 

X   
INFORME COPASST en 
la hoja de cálculo “ 
identificación de EPP”     

Verificar que se estén entregando a todos los trabajadores 
de acuerdo con el tipo de exposición: Directa, Indirecta e 
Intermedia. 

X   
 Formato De Entrega De 

Dotación EPP. 

Verificar que se esté haciendo la reposición oportuna de los 
EPP 

X   

 INFORME COPASST en 
la hoja de cálculo “ 

Inventario EPP”   
 Facturas   

Verificar el uso adecuado por parte de los trabajadores. X  
 Formato de inspección de 

EPP 

Verificar la calidad de los EPP entregados (Ficha Técnica). X  
 Facturas Y Fichas 

Técnicas. 

Verificar la existencia en stock o inventario. X   
 INFORME COPASST en 

la hoja de cálculo “ 
Inventario EPP”     

la IPS recibió en el periodo EPP diferentes a los entregados 
por la ARL 

X    Factura:  

Verificar si la ARL está entregando conforme al 7% de la 
cotización de aportes 

  
X   

Acta de entrega:  
  

 
7. Análisis de Casos  
Se evidencia que en GASTROPED S.A.S se ha presentado 0 caso de enfermedad laboral covid-19 
hasta el mes de junio de 2021. 
 
8. Proceso de vacunación contra COVID-19 

El Proceso de vacunación contra COVID-19 de los trabajadores de GATROPED S.A.S  evidencia 
un cumplimiento del 100%. El COPASST es el encargado de gestionar el programa de prevención 
y promoción de la salud de los trabajadores brindando la Seguridad y Salud en el Trabajo. El 
Representante legal brinda los recursos para el proceso de vacunación contra el nuevo 
coronavirus.  
 

 No. Trabajadores Vacunados         *100% 
             No. Total de trabajadores 

10 *100% 
10 

= 100% 
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9. Participación de la ARL.  
✔ Se pacta entrega de los elementos de protección personal el día 22 de junio de 2021 para entrega 

en el mes de julio.  
✔ Se reciben a finales del mes de julio EPP entregados por la ARL COLMENA: 13 Batas, 3 Caretas, 

350 Mascarillas Quirúrgicas y 25 N95.  
 

10. Publicación de Informes.  
Se evidencia que el informe del 30 de JULIO de 2021 se publicó en la página web, 
www.gastroped.com.co 
El técnico de la página web Carlos Rebolledo se encuentra encargado para subir los informes y sea 
visible a nuestras partes interesada. Se deja como compromiso publicar el informe del periodo de 
AGOSTO del 2021. 
 
11. Compromiso 
Se evidencia un cumplimiento del 99% de las medidas de bioseguridad de los requisitos en materia de 
gestión de riesgo del COVID 19. Por lo tanto se toma como primera instancia abordar los 
incumplimientos de Vigilancia de salud de los trabajadores en el SG SST. 

HALLAZGO 
AC / 
AP 

RESPONSABLE 
FECHA 
INTERV. 

ESTADO 

C NC P 

Entrega de los Elementos de protección 
personal al personal GASTROPED S.A.S 
Actualización del inventario y proyección de 
EPP.  

AP 

Asistente 
Administrativo  

1/09/2021– 
30/09/2021 

 
 

A 

 

Gestión del plan de trabajo SVE COVID 19:  
Implementación de medidas administrativas 
Gestión de Indicadores. 

AP Coordinador 
de Calidad 

1/09/2021– 
30/09/2021 

 
 

A  

Capacitar al Personal sobre : 
FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO, 
FISICO, LOCATIVO., PAUSAS ACTIVAS 

AP Líder talento 
humano  

1/09/2021– 
30/09/2021 

 
 

A  

Para constancia se firma la presente a los 1 días del mes de Septiembre de 2021. 
 

 

 

 

  

DORA ACOSTA 

Asistente Administrativo 

Presidente 

CC. 32.755.417 

DR. GREGORIO SÁNCHEZ 

Bacteriólogo 

Representante de la gerencia 

CC. 8.736.829 

LICELOT CASTRILLO 

Auxiliar de Endoscopia 

Secretaria 

CC. 49.751.861 

 

 

 

 

  

KAREN TEJEDA 

Coordinador de Calidad 

Responsable de SGSST 

CC. 1.045.722.876 

ARL COLMENA  

DAVID URIELES 

 

 

http://www.gastroped.com.co/

